
 

Comprendre le calcul du « montant net social » 
figurant sur son bulletin de paie 

 

Le modèle de bulletin de paie a été adapté pour aider à comprendre le « calcul » du montant 

net social. Il est possible de vérifier ce calcul en quelques étapes :  
 

Etape 1 : Additionner l’ensemble des éléments de rémunérations brutes versés par 

l’employeurs. 
 

Etape 2 : Soustraire l’ensemble des cotisations et contributions sociales obligatoires à la charge 
du salarié, dont celle due au titre de la complémentaire santé. 

 

Etape 3 : Additionner les exonérations et allègements de cotisations dont a bénéficié le salarié 

ainsi que les cotisations et contributions sociales facultatives à la charge de l’employeur, à 
l’exception des cotisations facultatives dues au titre de la complémentaire santé. 

 

Nouveau modèle : 
 

MONTANT BRUT Valeur  

COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES OBLIGATOIRES  Base Taux  Salarié Employeur 
Santé - - - - 

Sécurité Sociale Maladie Maternité Invalidité Décès Valeur Valeur Valeur Valeur 

Complémentaire garanties frais de santé obligatoire Valeur Valeur Valeur Valeur 

Accidents du travail & maladies professionnelles Valeur - - Valeur 

Retraite - - - - 

Sécurité Sociale Vieillesse plafonnée Valeur Valeur Valeur Valeur 

Sécurité Sociale Vieillesse déplafonnée Valeur Valeur Valeur Valeur 

Retraite complémentaire, CEG et CET T1 Valeur Valeur Valeur Valeur 

Retraite complémentaire, CEG et CET T2 Valeur Valeur Valeur Valeur 

Famille  Valeur - - Valeur 

Assurance chômage Valeur Valeur Valeur Valeur 

Apec Valeur Valeur Valeur Valeur 

Autres charges dues par l'employeur - - - Valeur 

Cotisations statutaires ou prévues par convention collective Valeur Valeur Valeur Valeur 

CSG déductible de l'impôt sur le revenu Valeur Valeur Valeur - 

CSG/CRDS non déductible de l'impôt sur le revenu Valeur Valeur Valeur - 

CSG/CRDS sur les revenus non imposables Valeur Valeur Valeur - 

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS OBLIGATOIRES   Valeur Valeur 
EXONÉRATIONS ET ALLÈGEMENTS DE COTISATIONS   Valeur Valeur 
COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES FACULTATIVES  Base Taux  Salarié Employeur 
Prévoyance, Incapacité, Invalidité, Décès, Autres  - - Valeur Valeur 
Retraite supplémentaire - - Valeur Valeur 

MONTANT NET SOCIAL      Valeur  
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Ancien modèle : 
 

MONTANT BRUT Valeur  

COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES OBLIGATOIRES  Base Taux  Salarié Employeur 
Santé - - - - 

Sécurité Sociale Maladie Maternité Invalidité Décès Valeur Valeur Valeur Valeur 

Complémentaire garanties frais de santé obligatoire Valeur Valeur Valeur Valeur 

Complémentaire Incapacité Invalidité Décès - - Valeur Valeur 
Accidents du travail & maladies professionnelles Valeur - - Valeur 

Retraite - - - - 

Sécurité Sociale Vieillesse plafonnée Valeur Valeur Valeur Valeur 

Sécurité Sociale Vieillesse déplafonnée Valeur Valeur Valeur Valeur 

Retraite complémentaire, CEG et CET T1 Valeur Valeur Valeur Valeur 

Retraite complémentaire, CEG et CET T2 Valeur Valeur Valeur Valeur 

Supplémentaire - - Valeur Valeur 
Famille  Valeur - - Valeur 

Assurance chômage Valeur Valeur Valeur Valeur 

Apec Valeur Valeur Valeur Valeur 

Autres charges dues par l'employeur - - - Valeur 

Cotisations statutaires ou prévues par convention collective Valeur Valeur Valeur Valeur 

CSG déductible de l'impôt sur le revenu Valeur Valeur Valeur - 

CSG/CRDS non déductible de l'impôt sur le revenu Valeur Valeur Valeur - 

EXONÉRATIONS ET ALLÈGEMENTS DE COTISATIONS   Valeur - 

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS OBLIGATOIRES    Valeur Valeur 
MONTANT NET SOCIAL      Valeur  
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